
 
 
 
Pflichtveranstaltung 

 

Qualitätsmanagement 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Inhalt 
 

• Darstellung der Normen 
• Umsetzung in der GWK 
• Darstellung der Prozesse 
• Darstellung des ständigen Verbesserungsprozesses 
• Zukünftige Entwicklung der Managementsysteme 

 
Jedes Personal hat möglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses 
Seminar zu absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht 
noch einmal wiederholt werden. 

 
 
 
Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

02.04.2009 05.03.2009 
  
17.09.2009 
 

20.08.2009 

Zeit: 
 

9:00 – 12:00 Uhr 

Ort: 
 

Jugendherberge 
Köln-Deutz  

Kursleitung: 
 

Herr Schnetzke 

Teilnehmerzahl: 
 

Max. 15 

Kosten:  
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
Pflichtveranstaltung 

 

Datenschutzunterweisung 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Inhalt 
 

• Einführung in das Persönlichkeitsrecht 
• Bundesdatenschutzgesetz 
• Spezielle Datenschutzbestimmungen für 

Werkstätten und Wohnheime 
• Organisation des Datenschutzes 
• Pflichten des Benutzers 

 
Jedes Personal hat möglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses 
Seminar zu absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht 
noch einmal wiederholt werden. 
 
 
 
 
Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

  
27.08.2009 30.07.2009 
 
 

 

Zeit: 
 

10:00 – 12:30  

Ort: 
 

Jugendherberge  
Köln-Deutz 

Kursleitung: 
 

Herr Weber 

Teilnehmerzahl: 
 

max. 20 

Kosten:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Pflichtveranstaltung 

 

Erste Hilfe - Grundkurs 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
In diesem Seminar werden die Grundlagen der Nothilfe vermittelt. 
 
Die Teilnahme ist für alle verpflichtend, die über keinen gültigen 
Ersthelfernachweis verfügen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

31.03. u. 01.04.2009 03.03.2009 
17.11. u. 18.11.2009 20.10.2009 
 
 

 

Zeit: 
 

8:30 – 16:00 Uhr 

Ort: 
 

Jugendherberge 
Köln-Deutz 

Kursleitung: 
 

DRK-Köln 
H. Reiss 

Teilnehmerzahl: 
 

max. 15 

Kosten:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Pflichtveranstaltung 

 

Erste Hilfe - Training 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
In diesem Seminar werden die erworbenen Kenntnisse aus dem 
Grundkurs aufgefrischt. 
 
Der Ersthelfernachweis muss vor Ablauf einer Frist von zwei Jahren durch 
ein „Erste Hilfe – Training“ erneuert werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

21.04.2009 24.03.2009 
25.11.2009 28.10.2009 
 
 

 

Zeit: 
 

8:30 – 16:00 Uhr 

Ort: 
 

Jugendherberge 
Köln-Deutz 

Kursleitung: 
 

DRK-Köln 
Hr. Reiss 

Teilnehmerzahl: 
 

max. 15 

Kosten:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Pflichtveranstaltung 

 

Arbeits- und Gesundheitsschutz I und II 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte in der GWK 
(Betriebsstättenleiter, Geschäftsbereichsleiter, Abteilungsleiter). 
 
Themen: 
 
• Arbeits- und Gesundheitsschutz als Führungsaufgabe: 

Nutzen, Chancen, Aufgaben, Rechtem Pflichten, Delegation 
• Praktische Anregungen für die Gefährdungsbeurteilung 
• Organisation des Arbeitsschutzes 
• Aufgaben und Leistungen der BGW 
 
 
  

 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

Können nach 
Rücksprache mit der 
Berufsgenossenschaft 
vereinbart werden 

Termin und Ort bitte bei Fr. Lubas, 
Tel.: 0221/5982-227 oder in der 
Fortbildungsabteilung 

 0221/5982 – 161 
 
 

0221/5982 – 205 
erfragen. 

Zeit: 
 

Nach Vorgabe BG 

Ort: 
 

Nach Vorgabe BG 

Kursleitung: 
 

Berufsgenossenschaft 

Teilnehmerzahl: 
 

 

Kosten:  
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

Pflichtveranstaltung 
 

Betrieblicher Umweltschutz 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Dieses Seminar bietet einen Überblick über unser Managementsystem, 
das den Umweltschutz mit einschließt und Auswirkungen auf alle 
Arbeitsplätze der GWK hat. 
 
Ziel des Seminars ist die Verbesserung des Informationsstandes des 
Personals und sich daraus ergebende Verbesserungen der Abläufe. 
 
Jedes Personal hat möglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses 
Seminar zur absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht 
noch einmal wiederholt werden. 
 
  
 
 

 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

08.04.2009 12.03.2009 
  
23.09.2009 
 

26.08.2009 

Zeit: 
 

9:00 – 12:00 Uhr 

Ort: 
 

Jugendherberge  
Köln-Deutz 

Kursleitung: 
 

Herr Schnetzke 

Teilnehmerzahl: 
 

max. 18 

Kosten:  
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               Unterweisung der Vorgesetzten in  
                     die Thematik Zielvereinbarungen 
 
 
 
                                Seminarinhalte: 
 

          Thematik und Handhabung der Betriebsvereinbarung 
           zur leistungsorientierten Vergütung 
 

 
 
 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

13.01.2009 1 Woche vorher 
10.09.2009 1 Woche vorher 
 
 

 

Zeit: 
 

9.00 -10.00 Uhr 

Ort: 
 

Besprechungsraum 
WP 2. Etage 

Kursleitung: 
 

Frau Rykowski 

Teilnehmerzahl: 
 

Max. 20 
GWK- Personal 

Kosten:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zeit- und Organisationsmanagement in meinem 
Aufgabenbereich 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Durch Bewusstmachen von Zeitabläufen und strukturierter Vor- und 
Nachbereitung nach dem Wiedervorlageprinzip mit klarem 
Prioritätsmanagement effektiver Arbeiten und Entscheiden lernen. 
 
Gemeinsam im Team / Workshop erarbeiten: 
 
• Wie nutzen wir unsere Zeit? 
• Wie arbeiten wir mit Pufferzeiten und Prioritäten? 
• Was heißt ABC – Analyse? 
• Wie kann uns das Paretoprinzip im Alltag helfen? 
 
Erarbeiten eines persönlichen Maßnahmeplanes 
 
 

 
 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

05.10.2009 08.09.2009 
  
 
 

 

Zeit: 
 

8:30 – 16:00 Uhr 

Ort: 
 

Jugendherberge 
Deutz 

Kursleitung: 
 

Herr Frick 

Teilnehmerzahl: 
 

max. 12 

Kosten:  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Arbeitsrecht 
 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Im 2. Halbjahr 2009 ist ein Seminarangebot im Bereich 
des Arbeitsrechts geplant. 
 
Voraussichtliche Themen sind: 
 
• Grundlagen  Betriebsverfassungsgesetz und die 

Umsetzung in die tägliche Praxis 
• Diverse Individualrechtliche Themen 

- Direktionsrecht, Abmahnungen usw. 
 
Den genauen Zeitraum sowie die einzelnen Themen 
werden noch gesondert bekannt gegeben. 
 

 
 
 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

Wird noch bekannt 
gegeben 

 

  
 
 

 

Zeit: 
 

Wird noch 
bekanntgegeben 

Ort: 
 

WP 2. Tage 
Besprechungsraum 

Kursleitung: 
 

Wird noch bekannt 
gegeben 

Teilnehmerzahl: 
 
Zielgruppe: 
 

 
 
Betriebsstättenleitung 
Wohnstättenleitung 
Abteilungsleitung 

Kosten:  



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Stress- und Burn-Out-Prophylaxe 
 

 
Seminarinhalte: 
 
Die Veranstaltung zielt darauf ab, das Wissen und die 
Handlungskompetenz der Teilnehmer für die Themen 
Stress und Burn-Out zu erhöhen. Ziel ist es, die 
Teilnehmer in die Lage zu versetzen, dem Stress auf allen 
Ebenen konstruktiv begegnen zu können. Neben der 
Vermittlung des notwendigen Wissens über die 
physiologischen und psychologischen Grundlagen von 
Stress werden vor allem geeignete Strategien der Burn-
Out – Prophylaxe mittels erlebniszentrierter Methodiken 
erprobt und eingeübt. 

 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

  
Voraussichtlich Herbst 
2009 je nach Angebot 
durch die BG 

Kontakt über Fr. 
Lubas Tel. 5982-227/ 
Fortbildungsabteilung 
5982-161 oder 205 

 
 

 

Zeit: 
 

Nach Vorgabe der 
Berufsgenossenschaft 

Ort: 
 

Nach Vorgabe der 
Berufsgenossenschaft 

Kursleitung: 
 

Kann bei der 
Berufsgenossenschaft  
gebucht werden 

Teilnehmerzahl: 
 
Zielgruppe: 

max. 12 
 
Gruppenleiter; mittlere 
Führungskräfte, alle AN 
 

Kosten:  
 



 
 
 
 
 
 
 

                   Aufsichtspflicht in Werkstätten für  
             Menschen mit Behinderungen 
 
 
                   Seminarinhalte: 
 
                    ArbeitnehmerInnen in der Begleitung von behinderten  
                    Menschen sind sowohl im praktischen als auch im  
                    rechtlichen Sinne betreuungs- und aufsichtspflichtig. 
  
                    Sie sollen Entwicklungsmöglichkeiten zur Verfügung 
                    stellen und Sicherheit bieten.  
                    Dadurch kommt es zu Spannungsfeldern in der täglichen 
                    Arbeit. 
 
                    Hierzu werden gesetzliche Grundlagen der Geschäfts- 
                    und Deliktfähigkeit, der Haftung und der Aufsichtspflicht 
                    vermittelt.  
 

 
 

 
 
 

Termine                         
                                          

Anmeldeschluss 

Werden noch bekannt 
gegeben 

 

  
 
 

 

Zeit: 
 

Wird noch 
bekanntgegeben 

Ort: 
 

Wird noch 
bekanntgegeben 

Kursleitung: 
 

Wird noch 
bekanntgegeben 

Teilnehmerzahl: 
 
Zielgruppe: 

max. 15 
 
Gruppenleiter; Pfleger 
Betreuungspersonal 
 

Kosten:  
 
 
 




