Pflichtveranstaltung

Qualitatsmanagement

Seminarinhalte:
Inhalt

Darstellung der Normen

Umsetzung in der GWK

Darstellung der Prozesse

Darstellung des standigen Verbesserungsprozesses
Zukunftige Entwicklung der Managementsysteme

Jedes Personal hat mdglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses
Seminar zu absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht
noch einmal wiederholt werden.




Pflichtveranstaltung

Datenschutzunterweisung

Seminarinhalte:
Inhalt

e Einfuhrung in das Personlichkeitsrecht

e Bundesdatenschutzgesetz

e Spezielle Datenschutzbestimmungen fir
Werkstatten und Wohnheime

e Organisation des Datenschutzes

e Pflichten des Benutzers

Jedes Personal hat mdglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses
Seminar zu absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht
noch einmal wiederholt werden.




Pflichtveranstaltung

Erste Hilfe - Grundkurs

Seminarinhalte:

In diesem Seminar werden die Grundlagen der Nothilfe vermittelt.

Die Teilnahme ist fur alle verpflichtend, die Gber keinen gultigen
Ersthelfernachweis verfligen.




Pflichtveranstaltung

Erste Hilfe - Training

Seminarinhalte:

In diesem Seminar werden die erworbenen Kenntnisse aus dem
Grundkurs aufgefrischt.

Der Ersthelfernachweis muss vor Ablauf einer Frist von zwei Jahren durch
ein ,Erste Hilfe — Training“ erneuert werden.




Pflichtveranstaltung

Arbeits- und Gesundheitsschutz | und 11

Seminarinhalte:

Das Seminar richtet sich an Fihrungskréfte in der GWK
(Betriebsstattenleiter, Geschaftsbereichsleiter, Abteilungsleiter).

Themen:

o Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fihrungsaufgabe:
Nutzen, Chancen, Aufgaben, Rechtem Pflichten, Delegation

o Praktische Anregungen flur die Gefahrdungsbeurteilung

o Organisation des Arbeitsschutzes

o Aufgaben und Leistungen der BGW




Pflichtveranstaltung

Betrieblicher Umweltschutz

Seminarinhalte:

Dieses Seminar bietet einen Uberblick (iber unser Managementsystem,
das den Umweltschutz mit einschliel3t und Auswirkungen auf alle
Arbeitsplatze der GWK hat.

Ziel des Seminars ist die Verbesserung des Informationsstandes des
Personals und sich daraus ergebende Verbesserungen der Ablaufe.

Jedes Personal hat mdglichst bald nach der Arbeitsaufnahme dieses
Seminar zur absolvieren. Dieses Seminar muss nach dem Besuch nicht
noch einmal wiederholt werden.




Unterweisung der Vorgesetzten in
die Thematik Zielvereinbarungen

Seminarinhalte:

Thematik und Handhabung der Betriebsvereinbarung
zur leistungsorientierten Vergutung




Zeit- und Organisationsmanagement in meinem
Aufgabenbereich

Seminarinhalte:

Durch Bewusstmachen von Zeitablaufen und strukturierter Vor- und
Nachbereitung nach dem Wiedervorlageprinzip mit klarem
Prioritaitsmanagement effektiver Arbeiten und Entscheiden lernen.

Gemeinsam im Team / Workshop erarbeiten:

Wie nutzen wir unsere Zeit?
Wie arbeiten wir mit Pufferzeiten und Prioritaten?
Was heil3t ABC — Analyse?
Wie kann uns das Paretoprinzip im Alltag helfen?

Erarbeiten eines personlichen MaRnahmeplanes




Arbeitsrecht

Seminarinhalte:

Im 2. Halbjahr 2009 ist ein Seminarangebot im Bereich
des Arbeitsrechts geplant.

Voraussichtliche Themen sind:

e Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz und die
Umsetzung in die tagliche Praxis

e Diverse Individualrechtliche Themen
- Direktionsrecht, Abomahnungen usw.

Den genauen Zeitraum sowie die einzelnen Themen
werden noch gesondert bekannt gegeben.




Stress- und Burn-Out-Prophylaxe

Seminarinhalte:

Die Veranstaltung zielt darauf ab, das Wissen und die
Handlungskompetenz der Teilnehmer fur die Themen
Stress und Burn-Out zu erh6hen. Ziel ist es, die
Teilnehmer in die Lage zu versetzen, dem Stress auf allen
Ebenen konstruktiv begegnen zu kdnnen. Neben der
Vermittlung des notwendigen Wissens Uber die
physiologischen und psychologischen Grundlagen von
Stress werden vor allem geeignete Strategien der Burn-
Out — Prophylaxe mittels erlebniszentrierter Methodiken
erprobt und eingeubt.




Aufsichtspflicht in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen

Seminarinhalte:

Arbeitnehmerinnen in der Begleitung von behinderten
Menschen sind sowohl im praktischen als auch im
rechtlichen Sinne betreuungs- und aufsichtspflichtig.

Sie sollen Entwicklungsmaoglichkeiten zur Verfigung
stellen und Sicherheit bieten.

Dadurch kommt es zu Spannungsfeldern in der taglichen
Arbeit.

Hierzu werden gesetzliche Grundlagen der Geschéfts-

und Deliktfahigkeit, der Haftung und der Aufsichtspflicht
vermittelt.






